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Oggetto: Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra - Aggiornamento 2025 — Trasmissione
bando di selezione docenti — Associazione Centro Studi Agora

Il sottoscritto Giovanni Bellante, nato a Palermo il 14/04/1946, codice fiscale
BLLGNN46D14G273H, nella qualita di Presidente e legale rappresentante dell’ Associazione Centro
Studi Agora con sede in Palermo Via Armando Diaz 43/d, codice fiscale 97060210826, ente con
personalita giuridica iscritto al Registro delle persone giuridiche private (n.72), ¢ certificata per il
sistema della qualita ISO 9001:2015, accreditato presso 1’Assessorato dell’Istruzione e della
Formazione Professionale (CIR AC1772), provider ECM (n.77), iscritto al Registro Regionale per la
Formazione degli Alimentaristi (D.A. 630 del 12/04/2019), Agenzia Per il Lavoro accreditata presso
ANPAL SERVIZI ( D.D.G. 43152 del 12/08/2020),

v VISTO il Vademecum per |'attuazione del Programma Operativo FSE+ Sicilia 2021/2027;
v' VISTO il D.D.G. n.928 del 17/07/2025 di approvazione dell'Avviso n. 7/2023 — 2° finestra;

TRASMETTE

1l Bando di selezione docenti in riferimento all’Avviso in oggetto, con scadenza 16/08/2025.

Si coglie I’occasione per porgere cordiali saluti,
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Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra
Aggiornamento 2025
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
(finestra biennio 2025-2026)
Progetto cofinanziato dal
FSE+SICILIA 2021/2027
i
‘ -
.-'\%Uciaizio;c Centro Studi
Polilico - Sociale - Cullurale
Titolo denominazione CS CORSO ED o
Bando di riferimento |
dircio CORSO de Stage Ore TOTALI
corso
Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia
2021/2027 - 2a finestra — Addetto vendite CS 9384 ED 43585 VIAREGINAMARIA 200 554
DI SICILIA N.3 - PA
Reclutamento personale docente
Awviso 7/2023 FSE+ Sicilia
2021/2027 - 2a finestra — Addetto vendite CS 9384 ED 43567 ViAREGINA.MARIA 200 554
DI SICILIAN.3 - PA
Reclutamento personale docente
Awviso 7/2023 FSE+ Sicilia
2021/2027 - 2a finestra — Addetto contabilita CS 9359 ED 43450 VIA REGINA MARIA 240 654
DI SICILIA N.3 - PA
Reclutamento personale docente
Awviso 7/2023 FSE+ Sicilia
2021/2027 - 2a finestra — Addetto contabilita CS 9359 ED 43511 VIA REGINA MARIA 240 654
DISICILIAN.3 - PA
Reclutamento personale docente
Awviso 7/2023 FSE+ Sicilia i
2021/2027 - 2a finestra — Operatore specializzato e- CS 9386 ED 43590 VIAARMANDO DIAZ |, 4 654
commerce 43/D-PA
Reclutamento personale docente
Awviso 7/2023 FSE+ Sicilia
2021/2027 - 2a finestra — Animatore servizi all'infanzia CS 9370 ED 43556 V8- REGINA FCARA 320 854
DI SICILIA N.3 - PA
Reclutamento personale docente
Awviso 7/2023 FSE+ Sicilia
2021/2027 - 2a finestra — Animatore servizi all'infanzia CS 9370 ED 43517 VIAREGINA MARIA 320 854
DI SICILIAN.3 - PA
Reclutamento personale docente
Awviso 7/2023 FSE+ Sicilia
2021/2027 - 2a finestra — Operatore socio assistenziale CS9417ED43881 viA Az;/l/g'\_lgg DiAZ 280 754
Reclutamento personale docente
Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia . . -
2021/2027 - 2a finestra — Operatore informatico di risorse €S 9390 ED 43628 VIA ARMANDO DIAZ 200 554
web 43/D-PA
Reclutamento personale docente
Awviso 7/2023 FSE+ Sicilia - i
2021/2027 - 2a finestra — Addetto algiardinaggioe CS 9397 ED 43698 VASRMANGDDIEL, gy 654
ortofrutticoltura 43/D - PA
Reclutamento personale docente
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L’Associazione Centro Studi Agora — con sede legale in Palermo, Via Armando Diaz, 43/D Codice Accreditamento CIR:
AC 1772 - presso la Regione Siciliana, in attuazione dell’Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra -
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

v" VISTO il Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regione Sicilia FSE 2014-2020;
v/ VISTOIl D.D.G. n.928 del 17/07/2025 di approvazione dell'Avviso n. 7/2023 — 2° finestra;

PUBBLICA

il presente Bando per l'individuazione di personale docente da impiegare nelle attivita per la realizzazione dei corsi a catalogo che
saranno ammessi a finanziamento, cosi come previsto dall’ Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra - Aggiornamento
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-2026).

L’Associazione Centro Studi Agora si impegna a garantire I'adeguatezza del personale docente in relazione alle materie oggetto
di formazione; pertanto, i candidati dovranno dimostrare competenze professionali coerenti con le materie oggetto e verra altresi
richiesto di autocertificare che i moduli ai quali si candidano siano coerenti con le qualifiche e le competenze possedute e
certificabili.

L’Associazione Centro Studi Agora si impegna ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente agli operatori professionali
iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli
acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare; subordinatamente, di ricorrere ad altri docenti, rientranti nelle fasce
professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione
Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Di seguito, per ciascuno dei corsi presentati a valere sull’Avviso di cui sopra, i moduli formativi oggetto del presente bando:

Addetto vendite CS 9384 ED 43585

Oredel Competenza Fascia

1
ATTIVITA:/ MOBLIG modulo da Repertorio  (EQF)
Elementi di organizzazione delle vendite 10 1 A
Elementi di gestione del magazzino 30 1 B
Elementi di merceologia 30 1 B
Elementi di tecnica commerciale 30 1 A
Procedure e tecniche di igiene e pulizia e riordino 30 1 A
Sicurezza - rischi specifici 30 1 A
La comunicazione nel contesto di vendita 25 2 A
Servizi operativi di vendita 25 2 B
Elementi di customer care e customer satisfaction 25 2 B
Tecniche di confezionamento | 20 3 >
Tecniche espositive ‘ 20 3 B
Elementi di igiene-HACCP 25 3 A
Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 12 TRASVERSALE c
Alfabetizzazione informatica 12 TRASVERSALE c
Lingua Straniera 30 TRASVERSALE / 6
/o
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Addetto vendite CS 9384 ED 43567

Oredel Competenza Fascia
modulo da Repertorio  (EQF)

ATTIVITA' / MODULO

Elementi di organizzazione delle vendite 10 1 A
Elementi di gestione del magazzino 30 1 B
Elementi di merceologia 30 1 B

Elementi di tecnica commerciale | 30 1 A
Procedure e tecniche di igiene e pulizia e riordino 30 1 A
' Sicurezza - rischi specifici 30 1 A
La comunicazione nel contesto di vendita 25 2 A
Servizi operativi di vendita ! 25 2 B

? Elementi di customer care e customer satisfaction 25 2 B
Tecniche di confezionamento | 20 3 c

Tecniche espositive ’ 20 3 B

Elementi di igiene-HACCP 25 3 A

~ lgiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 12 TRASVERSALE c
Alfabetizzazione informatica 12 TRASVERSALE c

Lingua Straniera ~ 30 TRASVERSALE c

Addetto contabilita CS 9359 ED 43450

Oredel Competenza
modulo da Repertorio

ATTIVITA' / MODULO

2 Cenni sulla normativa civilistica fiscale di riferimento 10 1 | c
Scritture contabili elementari 70 1 B
Applicativo gestionale di riferimento ! 70 1 B
Elementi di tecnica commerciale 70 5 2 A
Elementi di organizzazione aziendale 70 2 A
Strumenti di incasso e pagamento 70 2 A
Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 12 TRASVERSALE c
Alfabetizzazione informatica ‘ 12 TRASVERSALE c
Lingua Straniera 30 TRASVERSALE c

/>
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Addetto contabilita CS 9359 ED 43511

Oredel Competenza Fascia
modulo da Repertorio  (EQF)

ATTIVITA' / MODULO

~ Cenni sulla normativa civilistica fiscale di riferimento 10 1 ‘ ¢
Scritture contabili elementari 70 1 2

; Applicativo gestionale di riferimento 70 1 B
Elementi di tecnica commerciale 70 2 A

Elementi di organizzazione aziendale 70 ( 2 A
Strumenti di incasso e pagamento ' 70 | 2 A

Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 12 TRASVERSALE ¢
Alfabetizzazione informatica 12 '~ TRASVERSALE c

- Lingua Straniera 30 TRASVERSALE ¢

Operatore specializzato e-commerce CS 9386 ED 43590

Oredel Competenza Fascia
modulo da Repertorio  (EQF)

ATTIVITA' / MODULO

Normativa sul commercio on-line 80 f 1 § B !
Elementi e strumenti di web marketing 80 1 A
“Elementi di e-commerce 80 1 A
Tecniche di incasso e pagamento 60 2 A
Elementi di Customer Service 60 2 B
Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro ' 12 TRASVERSALE ¢
~ Alfabetizzazione informatica 12 TRASVERSALE c
Lingua Straniera 30 TRASVERSALE c

Animatore servizi all'infanzia CS 9370 ED 43556

Oredel Competenza Fascia
modulo da Repertorio (EQF)

ATTIVITA' / MODULO

Elementi di puericultura ” 40 1 1 B
Elementi di psicopedagogia | 40 i 1 B
Elementi di neuropsichiatria infantile | 40 1 B
Tecniche e modelli di osservazione e monitoraggio 40 | 1 A
Elementi di igiene, sicurezza e prevenzione | 40 2 c ;
~ Elementi di antropologia e di relazione interculturale 40 ' 3 | 1B 5
Teorie e tecniche di comunicazione 40 3 ( A l
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- Attivita ludiche, espressive, ricreative e psicomotorie 40 4 c
‘ Tecniche di laboratorio 40 4 A
Tecniche e modelli di osservazione e monitoraggio 40 4 A
Tecniche di progettazione 40 5 A
Tecniche di docun_wenta_zione dell'attivita di 40 5 A
animazione
Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 12 TRASVERSALE c
Alfabetizzazione informatica 12 TRASVERSALE
Lingua Straniera 30  TRASVERSALE

Animatore servizi all'infanzia CS 9370 ED 43517

Oredel Competenza Fascia
modulo daRepertorio (EQF)

ATTIVITA' / MODULO

Elementi di puericultura 40 1 B
Elementi di psicopedagogia | 40 1 B
' Elementi di neuropsichiatria infantile 40 1 B
Tecniche e modelli di osservazione e monitoraggio | 40 1 A
| Elementi di igiene, sicurezza e prevenzione 40 2 g
Elementi di antropologia e di relazione interculturale 40 3 B
X Teorie e tecniche di comunicazione 40 3 A
Attivita ludiche, espressive, ricreative e psicomotorie 40 4 c
Tecniche di laboratorio . 40 4 A
Tecniche e modelli di osservazione e monitoraggio 40 4 A
Tecniche di progettazione 40 5 A 5
Tecniche di documenta_\zione dell'attivita di 40 5 ' a
animazione
~ lgiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 12 TRASVERSALE
Alfabetizzazione informatica | 12 TRASVERSALE
Lingua Straniera ﬁ 30 TRASVERSALE c

Operatore informatico di risorse web CS 9390 ED 43628

Oredel Competenza Fascia

ATTIVITA' / MODULO modulo da Repertorio  (EQF)

Architettura e componenti hardware e software del

: 30 1 B

sistema
Introduzione alle reti 30 | 1 B
Funzionalita dell'ambiente operativo 30 1 . | A
Software per il trattamento dati 30 1 a B
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Trattamento testi per il web 30 1 ¢
Elementi di comunicazione mediale 30 1

Caratteristiche delle reti !nformatiche e dei dispositivi | 30 2 5

di rete

Tecniche di utilizzo dei servizi Cloud 25 2 B

Web application 30 2 A

Tutela e sicurezza dei dati in rete 5 2 B

Social network 30 2 A

Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 12 TRASVERSALE c

Alfabetizzazione informatica 12 TRASVERSALE c

Lingua Straniera 30 TRASVERSALE c

Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura CS 9397 ED 43698

Ore del Competenza Fascia
modulo da Repertorio  (EQF)

ATTIVITA' / MODULO

Tipologia di strutture, strumenti e macchinari | 20 1 B
Uso e manutenzione di 'stru'tture, strumenti e 20 1 B
macchinari
| contesti produlttivi: specificita’ e organizzazione del 20 2 M
. lavoro
Tecniche di pianificazione e controllo del lavoro 20 2 A
Elementi di agronomia 20 2 B
Elementi di botanica 20 2 B
Elementi di fitopatologia e lotta antiparassitaria 20 2 B
Tecniche di lavorazione del terreno 40 3 A
Tecniche di coltivazione 40 3 A
Tecniche di compostaggio 20 3 B
Tecniche di raccolta e conservazione 20 4 B
Tecniche di coltivazione in ambiente protetto e in 40 4 A
campo aperto
Tecniche di preparazione delle piante e del terreno 20
Tecniche di allestimento e manutenzione aree verdi 20
Tecniche di conservazione e distribuzione 20 4 A
Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 12 TRASVERSALE
Alfabetizzazione informatica 12 TRASVERSALE

Lingua Straniera 30 TRASVERSALE
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Operatore socio assistenziale CS 9417 ED 43881

Oredel Competenza Fascia

ATTIVITA' / MODULO !
/ modulo da Repertorio  (EQF)
Elementi di osservazione e comunicazione 15 1 B
| bisogni primari: tecniche di base 15 1 B
Sicurezza e prevenzione 15 1 A
Tecniche di mobilizzazione 30 1 A
Elementi di primo soccorso 30 1

Tecniche di prevenzione e di cura delle complicanze

O X . 15 1 A
delle principali patologie degenerative
Elementi di igiene personale 30 1 A
Tecniche di automedicazione e di assunzione dei 15 1 "
farmaci
Conservazione dei farmaci e loro smaltimento 15 1 A
Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia
, . 15 2 A
della casa e cura della biancheria
Elementi di economia domestica e di gestione del 5 2 c
bilancio domestico
Preparazione dei pasti 15 2 e
Prevenzione incidenti domestici 15 2 A
Elementi di igiene alimentare 15 2 &
Tipologia di utenza 15 3 B
La relazione di aiuto: strategie e tecniche 15 3 B
Ruoli e funzioni nei gruppi di lavoro 15 3 ¢
Teorie e tecniche di gestione di conflitti 25 4 B
Elementi di psicologia relazione 25 4 B
Funzioni, organizzazione e articolazione territoriale 5 4 o
dei servizi
Teorie e tecniche di relazione e socializzazione 25 4 B
Elementi di psicologia sociale 25 4 B
Elementi di etica e deontologia delle professioni 25 4 A
sociali e sanitarie
Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 12 TRASVERSALE
Alfabetizzazione informatica 12 TRASVERSALE
Lingua Straniera 30 TRASVERSALE

1. Compiti del docente:
Il docente ha come compito essenziale quello di:

a. Presentare al responsabile del corso/tutor, in via preliminare, tutta la documentazione relativa alla regolare erogazione del
processo didattico di propria pertinenza: programma formativo, dispense e materiale didattico, test di ingresso, al test in
itinere ed al test di fine modulo;

b. Predisporre le lezioni in modo adeguato agli standard formativi dell’Associazione Centro Studi Agora, gestendo I'aspetto
metodologico e didattico in collaborazione con il tutor;

c. Partecipare ad eventuali riunioni suppletive, oltre che a quelle propedeutiche all’avvio delle attiyité;

Ll 27 A 7
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d. Collaborare con il personale dell’Associazione Centro Studi Agora per organizzare la struttura del percorso formativo
definendo gli obiettivi in termini di risultati da conseguire, le attivita, le esercitazioni, le prove di verifica intermedie e finali;

e. Rispettare gli orari delle lezioni concordate, cosi come previsto dal regolamento d’aula dell’Associazione Centro Studi
Agora;

f.  Predisporre report in itinere e relazione finale sull’intervento attuato unitamente alle schede rilevanti le competenze
acquisite da ciascun alunno;

g. Comunicare, qualora si verificasse un isolato caso di indisponibilita, entro almeno 3 ore tale propria indisponibilita al tutor
del corso e/o al direttore del corso; in caso contrario, I’Associazione Centro Studi Agora si riserva il diritto di valutare
I'interruzione immediata di ogni forma di collaborazione.

2. Modalita di partecipazione e requisiti:

Di seguito, sono elencati i requisiti minimi per la partecipazione al presente Bando:

° essere cittadino italiano o di uno Stato facente parte della Comunita Europea;

° essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

° essere in regime di godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza;

° non aver riportato condanne penali;

° non avere procedimenti penali in corso;

° essere in possesso del titolo di studio pertinente alla figura ricercata come da CCNL Formazione Professionale;

° non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

° non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n.3;

° appartenere all’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10 o, subordinatamente, al registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della
Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

° aver preso visione del bando e del dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo.

3. Modalita di selezione:

Gli incarichi saranno conferiti mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, della eventuale documentazione
prodotta da ciascun candidato nonché sulla base del colloquio, atto ad accertare I'esperienza didattica, le competenze possedute,
le conoscenze circa le attivita da svolgere e le attitudini professionali anche in relazione alla qualifica minima necessaria attinente
al singolo modulo formativo.

L’Associazione Centro Studi Agora nominera una Commissione esaminatrice interna che verifichera, a suo insindacabile giudizio,
I’'ammissibilita delle candidature e I'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, procedera poi alla comparazione dei curricula
pervenuti, redigendo delle graduatorie.

Si evidenzia che ai fini della attribuzione del punteggio si fara riferimento esclusivamente ai documenti allegati comprovanti il
punteggio.

L'esito della selezione sara reso pubblico mediante affissione all'albo presso la sede dell'ente in Via Armando Diazi n.43/d a
Palermo, e mediante pubblicazione sul sito www.centroagora.org.

L'affissione e la relativa pubblicazione sul sito dell'ente costituiscono a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell'esito della
selezione. Pertanto, non sara data alcuna comunicazione individuale sull'esito della graduatoria. La graduatoria di merito rimarra
efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del corso.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 3 giorni, naturali e consecutivi dalla data
di pubblicazione della graduatoria.

4. Presentazione della domanda:

L'istanza di partecipazione dev’essere redatta mediante la compilazione dell’Allegato 1 e dell’Allegato 2, e dovra pervenire in busta
chiusa, specificando all’esterno della stessa il nominativo del candidato, il profilo oggetto della candidatura, il codice “Catalogo
Regionale —ACS Agora — Avviso 7/2023 — 2° finestra”, preferibilmente brevi manu dalle ore 09.30 alle ore 12.30 dal lunedi al venerd;,
o tramite raccomandata A/R, o tramite email PEC all'indirizzo centroagora@pec.it , presso la sede dell’Associazione Centro Studi
Agora, sita in via Armando Diaz n.43/D - Palermo, entro e non oltre le ore 12.00 del 16/08/2025 (non fara fede il timbro postale).

L’Associazione Centro Studi Agora non assume alcuna responsabilita per le domande pervenute oltre i termini sopracitati, anche
se dipendenti da cause di forza maggiore.
| candidati potranno presentare domanda di candidatura per uno solo dei moduli formativi afferenti ciascun corso.
A pena di esclusione, alla domanda (ALLEGATO 1), dovra essere allegata la seguente documentazione: ’\
v’ Copia del documento di identita in corso di validit; [

——
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v Copia del codice fiscale/tessera sanitaria;

v’ Curriculum vitae in formato europeo, con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle informazioni contenute e
liberatoria al trattamento dei dati;

v"In caso di possesso di PARTITA IVA, il candidato dovra produrre copia del relativo documento;

v' Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e I'esperienza didattica.

L’Associazione Centro Studi Agora non accettera le domande:
e pervenute oltre i termini previsti dal presente Bando;

e non formalizzate mediante I'apposita modulistica;
e non corredate dalla documentazione richiesta;
° non datate e/o non compilate correttamente;

Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicate sul sito dell’Associazione Centro Studi Agora, alla scadenza dei termini del
presente Bando; tale pubblicazione vale come convocazione ad ogni effetto di legge e pertanto la mancata presentazione dei
candidati nel giorno e nell’ora stabilita comportera la loro esclusione. Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate
le graduatorie nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il corso e sara valida per il periodo temporale di durata del corso, senza che
la stessa determini I'assegnazione automatica dell'incarico.
Il conferimento degli incarichi & subordinato esclusivamente all'approvazione e finanziamento del progetto.
L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda di candidatura.
Il presente Bando, unitamente all’ALLEGATO 1 e 'ALLEGATO 2, viene pubblicato attraverso la pubblicazione sul sito dell’Associazione
Centro Studi Agora, presso i CPl competenti; verra altresi inoltrato al Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale.
Linformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 & da intendersi parte integrande del presente
Bando.

Il presente Avviso viene pubblicato all 'Albo interno dell'Ente, al CPI territoriale competente e sul sito www.centroagora.org

Palermo, 08/08/2025

/

IL PRESIDENTE
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Avwviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra
Aggiornamento 2025

Allegato 1 - MODELLO DI CANDIDATURA

All’Ente Associazione Centro Studi Agora
Via Armando Diaz, 43/D 90123 - Palermo
Posta Elettronica Certificata centroagora@pec.it

- MODULO/I FORMATIVO/I PER CUI SI EFFETTUA LA CANDIDATURA:

. Indirizzo
del titolo di

e  APPARTENENTE ALL’ALBO REGIONALE DEI FORMATORI: si no

e  APPARTENENTE AL SISTEMA S.A.R.F.: si no

e ANNI DI ESPERIENZA DIDATTICA:
e ANNI ESPERIENZA PROFESSIONALE:

CHIEDE
di poter validare la propria partecipazione al Bando di reclutamento di personale docente per il corso in oggetto, presentando la propria
candidatura mediante la compilazione del presente ALLEGATO 1 e del successivo ALLEGATO 2.

DICHIARA
(artt. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

- che quanto sopra esplicitato, in termini di dati anagrafici, corrisponde al vero;

- chealla data attuale & in possesso della copia cartacea e/o digitale del proprio titolo di studio;

- dinon intrattenere rapporti di coniugo, parentela o affinita con il personale del DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE della Regione Sicilia;

- diessere in possesso dei requisiti minimi espressi nel Bando, alla sezione “2. Modalita di partecipazione e requisiti”;

- che, alla data attuale, nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n.
159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni.

AUTORIZZA

L’Associazione Centro Studi Agora al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge
e dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali.

Siallega alla presente:
a) Copia del documento di identita in corso di validita;

b) Copia del codice fiscale/tessera sanitaria;

c) Curriculum vitae in formato europeo, con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle informazioni contenute e liberatoria al
trattamento dei dati;

d) Copia del documento di attribuzione PARTITA IVA (solo per i titolari)

e) Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e I'esperienza didattica

I firma

10



Regione
Siciliana

ICI(A)\E?/;\ONI\J”E Cofinanziato I/\
mﬁ dall'Unione europea \:x g

Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra

Aggiornamento 2025

ALLEGATO 2 — SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Al’Ente Associazione Centro Studi Agora
Via Armando Diaz, 43/D 90123 - Palermo
Posta Elettronica Certificata centroagora@pec.it
Il/La SOtOSCHEEO/Aiimssssmmrmssmssinmvmsssriniisimnsmiossisimsmmmmsmmoere NATOBAA rerssensrasenssrsnenerrorssorsssmonsaestostrartssiesetersssmessmssasenss P
C..F. ettt e e ane e e e b asesabe e e e Residente a Indirizzo
............................................................................................................................................ in possesso del titolo di
BB UICT 050w vcr353.006 905 s ¥4 50094375 55 SR R0 439 435 s ams 3 AmE A 245 8 1A 6K 88 i o441 P o 48 468G U i SR SR RSB ISR
BNl ittt et ettt s e st s s b8 8o b4 41804ttt et et et e e ne e st st st s et Cellulare... ...,

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto dall’art.76 del
D.P.R. 445/200 e s.m.i. dichiara sotto la propria responsabilitd

A. TITOLO DI STUDIO (max 20)

TITOLO POSSEDUTO VALUTAZIONE CANDIDATO
Diploma di laurea magistrale o specialistica 20
Diploma di laurea triennale 15
Diploma di scuola media superiore 10
Diploma di scuola media inferiore 5

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 15)

TIPOLOGIA DI ESPERIENZA VALUTAZIONE CANDIDATO
Esperienza professionale superiore a 10 anni; 15
Esperienza professionale da 5 a 9 anni; 10
Esperienza professionale inferiore a 5 ma superiore a 3; 5
Esperienza professionale inferiore a 3 anni; 0
e e e

C. ESPERIENZE DIDATTICHE (maXx 20)

TIPOLOGIA DI ESPERIENZA VALUTAZIONE CANDIDATO
Esperienza di docenza superiore a 10 anni 20
Esperienza di docenza da 5 a 9 anni 10
Esperienza di docenza inferiore a 5 anni 5

PUNTEGGIO PROVVISORIO / 55
(a cura del candidato)

—————— a cura dell’Associazione Centro Studi Agora _—
Esperienza certificata di collaborazione con Associazione Centro Studi Agora (max 5 punti)
Colloquio individuale (max 40 punti)
PUNTEGGIO FINALE /100

li firma
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